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INDLEDNING

Den padagogiske tilsynsrapport afspejler en vurdering af kvaliteten af den paedagogiske praksis i den pagel-
dende institution inden for syv temaer.

De syv temaer er falgende:

Paedagogisk organisering

Fysiske rammer og indretning

Interaktion

Leg

Leering og medbestemmelse i rutinesituationer og aktiviteter
Barnenes sproglige og motoriske udbytte
Sammenhzangende overgange

No gk~ whE

Vurderingen baseres pa de tilsynsfarendes observationer af det paedagogiske arbejde samt den faglige dialog
med og medarbejderrepraesentanter om bl.a. observationerne, institutionens psedagogiske og den padagogi-
ske laeringsmiljgvurdering.

Vurderingen sker ved brug af falgende 4-trinsskala: Hgj-, god-, tilstreekkelig- eller utilstreekkelig kvalitet.
For en uddybning af skalaen se her vejledning for padagogisk tilsyn.

Anbefalinger: Gives for at skabe fokus pa udvikling af det peedagogiske leeringsmiljg.
Pabud: Gives til straks udbedring eller udbedring efter fastsat dato.

Deltagere fra Bgrnehuset Solstralen afd. Nord og Syd:
Institutionsleder
Tre paedagogiske medarbejdere

Tilsynet:
Paedagogisk konsulent

Tidsrum for Tilsynet:
Mandag den 3. oktober kl. 9.00 — 11.30 og tirsdag den 4. oktober kl. 8.30 — 11.00.

Forhold der gar sig geeldende i forhold til Tilsynet:



TEMA: PADAGOGISK ORGANISERING

Vurdering: Tilstreekkelig kvalitet

Begrundelse:

Nedenstaende observationer og opmarksomheder fra den faglige dialog er et udpluk af pointer, der vil vare
nyttige at arbejde videre med i forhold til Barnehuset Solstralens paedagogiske praksis indenfor nervarende
tema.

Det vurderes, at Bgrnehuset Solstralen arbejder malrettet med den paedagogiske organisering, og det observe-
res bade i den visuelle planlegning og i praksis, men det fremgar ikke lige tydeligt pa alle stuer. Konkret ob-
serveres i afd. Nord at de to bgrnehaver samarbejder omkring den padagogiske organisering, hvilket bade
genfindes i ugeplaner samt observeres i de daglige aktiviteter og rutiner. F.eks. arbejdes der med temaet som-
merfugle pa begge stuer, hvilket omsattes i forskellige planlagte aktiviteter i mindre bgrnegrupper. Vugge-
stuerne i afd. Nord arbejder med Vi Laerer Sammen (VLS) og anvender VLS i den overordnede paedagogiske
organisering af de paeedagogiske aktiviteter. Konkret observeres at fokusordene "’bla og gul” fra VLS anven-
des i en planlagt aktivitet, hvor der primeert geres brug af gule og bla LEGO klodser. | afd. Syd observeres
det, at der i vuggestuen er planlagt en motorik aktivitet, og en paedagogisk medarbejder anvender fokusord
fra VLS i aktiviteten.

Pa nogle stuer er dagens aktiviteter og rutiner visualiseret i barnehgjde, men det observeres ikke konsekvent.

Generelt observeres en relevant fordeling af medarbejdere pa stuerne i forhold til bgrnegrupperne og de plan-
lagte aktiviteter. Der observeres en variation i, hvordan de paedagogiske medarbejderes indgar i og arbejder
med bgrnegruppen og det enkelte barn f.eks. i forhold til selvhjulpenhed eller leg, og hvilke roller medarbej-
derne har i den henseende. Under den faglige dialog drgftes Barnehuset Solstralens arbejde med peedagogi-
ske roller i forhold til at udvikle barnenes kompetencer og barneperspektivet og samtidig understgtte en kul-
tur, hvor de paedagogiske medarbejdere kan italesatte de forskelle, de observerer i den paedagogiske praksis.

I den faglige dialog forteeller medarbejder og leder, at medarbejdere fra hver stue har planleegningsmade hver
2. onsdag, hvor henholdsvis vuggestuer og bgrnehaver planlegger de falgende uger sammen dog ikke pa
tveers af matrikler. Der planlaegges i forhold til overordnede temaer som f.eks. VLS og Hast/bondegardstur.
Det fremgar ikke tydeligt, hvordan de overordnede temaer haenger sammen med Den styrkede padagogiske
lzereplan og hermed de enkelte lzereplanstemaer, eller hvordan der i planleegningen tages hensyn til det en-
kelte barns behov. Leder forteller, at der fremadrettet skal udarbejdes et arshjul, som alle stuer skal tage ud-
gangspunkt i, nar den enkelte dag, uge og maned skal planlaegges.

En gang om maneden afholdes personalemgder, som blandt andet har fokus pa refleksion blandt de padago-
giske medarbejdere.

Anbefalinger:

Det anbefales, at Barnehuset Solstralen udarbejder en overordnet organisering som f.eks. en arsplan, der ta-
ger udgangspunkt i barnenes/bgrnegruppens individuelle behov for udvikling, leering og dannelse.
Aktiviteter og indsatser skal relateres til det psedagogiske grundlag og temaerne i Den Styrkede paedagogiske
lereplan.

Denne organisering/struktur skal medvirke til at tydeliggere over for bade bgrnene og personalet, hvad der
skal ske hvornar, med hvem og hvordan. De enkelte stuer kan med fordel lzre af hinanden i forhold til at vi-
sualisere den daglige planlaegning i bgrnehgjde, og anvende den i den daglige paedagogiske praksis fra den
ene overgang til den anden.



Det anbefales, at det paedagogiske personale fortsat drafter og reflekterer over egne roller set i relation til de
leeringsmiljger, som medarbejderne rammesatter og de paedagogiske intentioner, som definerer leeringsmiljg-
erne.



TEMA: FYSISKE RAMMER OG INDRETNING

Vurdering: Tilstreekkelig kvalitet

Begrundelse: Nedenstaende observationer og opmarksomheder fra den faglige dialog er et udpluk af poin-
ter, der vil vaere nyttige at arbejde videre med i forhold til Barnehuset Solstralens peedagogiske praksis inden-
for neerveerende tema.

Der observeres, at Bgrnehuset Solstralen arbejder bevidst med, at de fysiske rammer og indretning understet-
ter barnenes udvikling gennem leg og med mulighed for at lege i mindre feellesskaber og navigere selvsteen-
digt i rammerne. Der er forskelle pa den fysiske indretning pa tveers af de to matrikler, hvilket stuerne med
fordel kan videndele omkring og hermed leere af hinanden.

Der observeres i hele barnehuset Solstralen i mere eller mindre grad afgreensede og tematiserede zoner, der
understgtter forskellige lege og aktiviteter. Konkret observeres i vuggestuerne, at der er deekket op i legekok-
kener, hvilket gar leg let tilgeengeligt for barnene, og leeringsmiljgerne fremstar inviterende.

Der observeres generelt tilstraekkeligt aldersrelevant legetgj og materialer til radighed for alle bgrn, og lege-
tgjet er tilgeengeligt i barnehgjde. Pa en stue observeres billeder pa de forskellige kasser med legetgj, som
visualiserer, hvilket legetaj der er i pageldende kasse. P& andre stuer er der 1ag pa kasserne og ingen billeder,
sa barnene ikke kan se, hvad den enkelte kasse indeholder. Det fremgar tydeligt, at de to bgrnehaver i afd.
Nord har arbejdet malrettet med det @stetiske bgrnemiljg, som fremstar indbydende, overskuelige og invite-
rende, hvilket de andre stuer med fordel kan leere af.

| vuggestuerne fremgar det tydeligt, at der arbejdes med VLS, og leringsmateriale er placeret i barnehgjde. |
afd. Syd i bernehaven observeres, at barnene er aktivt deltagende i oprydningen og guides i forhold til at gare
barnemiljgerne klar til leg.

Der observeres flere steder, at materialer er placeret i voksenhgjde. Konkret observeres en tegning, som viser
barnenes siddepladser, nar de skal spise. Tegningen observeres anvendt i praksis sammen med bgrnene men
er placeret sa hgjt, at det er sveert for bgrnene at se den.

Anbefalinger:
Det anbefales, at Bgrnehuset Solstralen videndeler pa tvers af stuerne og arbejder med visualisering af lege-
tgj sa bgrnene let kan tilga leg, samt af materialer pa veegge i forhold til malgruppe.

Det anbefales, at Bgrnehuset Solstralen arbejder med falgende refleksionsspergsmal i den videre proces i for-
hold til at skabe inviterende laerings- og barnemiljger, som understatter barnenes udvikling:

- Hvordan kan vores fysiske rammer, bade inde og ude, afspejle og understgtte vores paedagogiske praksis?

- Hvordan kan vi tage hgjde for barnegruppens forskelligartede behov i forbindelse med brugen af de fysiske
rammer?

- Hvilke af vores skrevne og uskrevne regler for brugen af vores inde- og uderum kan vi med fordel udfordre
ud fra vores aktuelle bgrnegruppes behov?

-Hvordan kan vi inddrage bgrnenes perspektiv pa den fysiske indretning?



TEMA: INTERAKTION

Vurdering: God kvalitet

Begrundelse: Nedenstaende observationer og opmeerksomheder fra den faglige dialog er et udpluk af poin-
ter, der vil vaere nyttige at arbejde videre med i forhold til Barnehuset Solstralens peedagogiske praksis inden-
for neerveerende tema.

Generelt observeres paedagogiske medarbejdere i barnehgjde, der er smilende og imgdekommende over for
barnene. Der observeres generelt, at de peedagogiske medarbejdere er nysgerrige pa barnets intentioner og
lytter til barnenes input. Konkret observeres i en samling, at nogle barn leegger sig ned pa gulvet, og den pee-
dagogiske medarbejder sparger: Vil I gerne synge Bjornen sover?” og underseger, hvad det er bernenes
handlinger betyder. Der observeres et andet eksempel, hvor et barn treekker et andet barn vak fra en dar, og
barnet korrigeres i sin handling med en intention om, at barnet skal forsta konsekvensen af sin egen handling
”det ma du ikke, se “andet barn” graeder, det g@r ondt pa “andet barn”. Idet barnet tidligere har observeret, at
den paedagogiske medarbejder afledte det mindre barn og fjernede det fra daren, er det nerliggende at tro, at
barnet kopierer den padagogiske medarbejders handling, hvilket kunne have veeret et afsat for dialog og
spejling af barnet.

De padagogiske medarbejdere interagerer og hjeelper barnene med at lgse konflikter og udtrykke falelser.
Konkret observeres flere situationer hvor de peedagogiske medarbejdere satter ord pa barnets folelser faldt
du lige af stolen, blev du ked af det”, og den pedagogiske medarbejder traster barnet. I en anden situation
observeres et barn der tager en bog fra et andet barn, hvilket observeres af en paedagogisk medarbejder. Med-
arbejderen siger den bog havde ”andet barn”, men vi kan finde en anden bog til dig”. Medarbejderen finder
en bog til barnet, hvorefter barnet selvstaendigt afleverer bogen tilbage.

Det observeres i enkelte situationer, at bgrnene korrigeres i deres adfeerd og handlinger uden at tilbydes en
anden handlemulighed f.eks. I ma ikke lgbe herinde” eller ”’I m4 ikke rabe”, eller uden at den paedagogiske
medarbejder er nysgerrig pa barnets intentioner. Konkret observeres et barn der gar ud pa badevarelset, mens
nogle bgrn er i gang med at tage deres tgj af, og den paedagogiske medarbejder siger til barnet i en lidt hard
tone; ”Du ma ikke komme herind nu”. Disse situationer kendetegnes af, at det paeedagogiske personale skal
kigge pa organiseringen af det paedagogiske leringsmiljg, sa de bade kan falge barnets interesse og give
plads og mulighed for et anerkendende samspil mellem barn og voksen i situationen. Pa en anden stue obser-
veres en situation i garderoben, hvor nogle bgrn skal have tgj pa, men bgrnene er mere optaget af at lege sam-
men. Den padagogiske medarbejder giver tid til barnenes indbyrdes leg, hvor bgrnene ligger ovenpa hinan-
den, og medarbejderen siger; Giver I hinanden massage”. Den paedagogiske medarbejder justerer labende
aktiviteten i forhold til bernenes greenser f.eks. “forsigtig ikke sla men ae — du skal sige til hvis det ikke er
rart, sé skal du sige stop”, hvortil barnet svarer; ”Mere”. Da bgrnene mister interessen for deres leg, genopta-
ger medarbejderen, at de alle skal tage deres tgj pa og ud pa legepladsen.

I den faglige dialog fortaeller peedagogiske medarbejdere og leder, at de arbejder med “Fri for Mobberi”, men
ikke som en systematisk indsats. Materialet og tilgangen anvendes pa bgrnenes initiativ og lgbende i forbin-
delse med handtering af konflikter i bgrnegrupperne.

Anbefalinger:

Det anbefales, at de paedagogiske medarbejdere fortsat har felles draftelser omkring Bgrnehuset Solstralens
barnesyn og barneperspektiv, saledes at alle barn oplever og faler sig set, hart og forstaet af de voksne. Fal-
gende spargsmal kan veere afset for disse droftelser:

Hvornar og hvordan er vi nysgerrige pa bgrnenes intentioner, idéer og forstaelser? Hvordan ser det konkret
ud i praksis?

Hvilke regler har vi i vores institution, og hvilke forventninger har vi til barnene > er personalet indbyrdes
enige? Hvad er den peedagogiske intention bagved? Hvad skal bgrnene lere? Hvordan leerer bgrnene det pa
den mest hensigtsmaessige made? Hvilke handlealternativer kan vi give barnet?



Hvordan organiserer vi det paeedagogiske leeringsmiljg, sa det fremmer vores barnesyn og barneperspektiv?



TEMA: LEG

Vurdering: Tilstreekkelig kvalitet

Begrundelse: Nedenstaende observationer og opmarksomheder fra den faglige dialog er et udpluk af poin-
ter, der vil vaere nyttige at arbejde videre med i forhold til Barnehuset Solstralens peedagogiske praksis inden-
for neerveerende tema.

Der observeres generelt en god balance mellem vokseninitieret aktivitet og leg og bgrneinitieret leg, hvor
bagrnene er inddelt i mindre grupper ved vokseninitieret aktivitet og leg. Den fysiske indretning understatter
barnenes forskellige legeformer f.eks. ved indretning af forskellige legezoner sasom rum til fysisk udfoldelse,
konstruktionslege og rollelege. Der observeres, at efter de planlagte aktiviteter er afholdt leger barnene i de
forskellige zoner, hvor de pseedagogiske medarbejdere er nerveerende og understatter legen. Konkret observe-
res i en bgrnehave, at bgrnene gar i gang med leg, nar de kommer til bgrnehaven og indtil der er samling.
Barnene leger selvstendigt i sma grupper, og der observeres flere forskellige legeformer sdsom funktions-,
konstruktions- og rollelege. Alle barn er i leg sammen med andre bgrn, og det fremstar bevidst og organise-
ret, hvor de paedagogiske medarbejdere opholder sig i forhold til bgrnenes leg, samt hvordan de deltager.

Der observeres en variation blandt de paedagogiske medarbejderes roller i forhold til barnenes leg samt i or-
ganiseringen af leeringsmiljger, der understatter barns leg. Pa en stue observeres et barn, der er feerdig med en
aktivitet og som spgrger en medarbejder, om barnet ma ga i gang med at leg. Den paedagogiske medarbejder
sperger ind til, hvad barnet gerne vil lege og statter barnet i overgangen fra aktivitet til leg. Konkret observe-
res at den paedagogiske medarbejder er opmarksom og observerer barnets leg, og det fremgar af den faglige
dialog, at den paedagogiske medarbejder har fokus pa, hvordan medarbejderen bedst understatter og anerken-
der barnet ud fra barnets eget initiativ. F.eks. spgrger medarbejderen; ”Hvad skal du bygge? Et tog... et
tarn?” Barnet svarer, at det skal bygge en hestestald sammen med et andet barn og siger; ”Det kan jeg godt
finde ud af”, hvortil medarbejderen siger; ’Du kan si mange ting”. P4 en anden stue observeres et barn som
ikke deltager i leg. Barnet rejser sig flere gange og gar hen til dgren og kigger ud, og en paedagogisk medar-
bejder er opmeerksom pa barnet og tager barnet op, men barnet bliver sat ned igen uden at der skabes en
ramme for barnets leg.

Der observeres, at nogle barn er pa legepladsen og leger en voksenstyret leg, som overordnet relaterer sig til
temaet ”sommerfugle”. Efter legen er afviklet leger bernene selvstendigt pa legepladsen. Der observeres
flere barn, som karer selvsteendigt rundt pa sma motorcykler og flere barn som ikke er engageret i leg. Der
fremstar ikke synligt, hvilken organisering der er pa legepladsen, hvad formalet er, eller hvad de paedagogi-
ske medarbejderes roller og funktioner er pa legepladsen.

| den faglige dialog fremgar det, at afd. Syd har kigget grundigt pa leeringsmiljgerne i forhold til at tydelig-
gare hvilke forskellige lege, der kan forega. Samtidig har afd. Syd fokus pa at skabe rammerne for, at bar-
nene laerer af hinanden i forhold til at lzere at samarbejde og forhandle legens mening. | afd. Nord er der fo-
kus pa de paedagogiske medarbejderes roller og positionering i leg og at udvikle legekultur og -kompetencer.

Anbefalinger:

Det anbefales, at Barnehuset Solstralen drgfter, hvordan de arbejder med alle bgrns legemuligheder herunder
at alle bgrn har adgang til legefallesskaber samt understattelse af barns legekompetencer — bade indendars
og pa legepladsen.

Hvordan statter vi barn i legevanskeligheder til at komme i leg og med i legefallesskaber?

Hvad kan vi ggre for at guide bgrnene til at forhandle sig videre i en leg eller udvikle en leg i en ny retning,
hvis en leg er ved at ga i sta?

Hvilke positioner indtager vi i legen?



TEMA: LARING OG MEDBESTEMMELSE |
RUTINESITUATIONER OG AKTIVITETER

Vurdering: Tilstreekkelig kvalitet

Begrundelse: Nedenstaende observationer og opmarksomheder fra den faglige dialog er et udpluk af poin-
ter, der vil veare nyttige at arbejde videre med i forhold til Bgrnehuset Solstralens paedagogiske praksis inden-
for neerveerende tema.

Der observeres en variation i, hvordan og hvor meget bgrnene inddrages i de daglige rutiner i Bgrnehuset
Solstralen. Konkret observeres i barnehaven, at barnene selv tager tgj og sko pa i garderoben og hjelper til
med at deekke bord, teelle tallerkener og glas med mere. Under frokosten gser bagrnene selv maden op og sen-
der den rundt ved bordet til de andre barn og voksne. Pa en anden stue observeres, at de paedagogiske medar-
bejdere star ved hvert bord og gser mad op til bgrnene. | vuggestuerne observeres, at bgrnene ikke deltager i
at hente mad og service. Pa en stue deltager et barn ved at sette glas pa bordene, ellers er det de paedagogiske
medarbejdere, der deekker bord og @ser mad op til barnene. Der observeres forskelle i de pseedagogiske med-
arbejderes roller og tilgang i forhold til arbejdet med barnenes selvhjulpenhed og ansvar og hermed fremstar
det forskelligt hvilke leeringsrum, der tilretteleegges i forhold til de daglige rutiner. F.eks. observeres i en vug-
gestue at barnene beres og lgftes ud pa badevarelset og tilbage pa stuen og placeres i en stol. Pa pagaldende
stue observeres en padagogisk medarbejder, som opfordrer bgrnene til selv at kravle op pa stole og som kg-
rer puslebordet helt ned, sa barnet selv kan kravle op. Pa en anden stue observeres i puslesituationen, at den
paedagogiske medarbejder baerer bgrnene ud pa badevaerelset og skifter dem. Barnene hjzlper ikke selv til.

Der observeres, at bgrnene pa alle stuerne opdeles i mindre grupper under planlagte aktiviteter bortset fra en
stue, som er pa tur. Der observeres en tilrettelagt samling pa en stue, hvor den paedagogiske medarbejder 1g-
bende forteller bgrnene, hvad der skal ske f.eks. ”Nu skal vi synge, og sa skal vi tale, om hvad vi skal resten
af dagen”. Konkret observeres, at de paedagogiske medarbejdere flere gange under samlingen ma bede bar-
nene veere stille, lade vaere med at rabe, sette sig op, hvilket virker forstyrrende pa aktiviteten. | en vuggestue
observeres ligeledes en samling, der involverer en sangkuffert. Barnene veelger et dyr fra kufferten og de pee-
dagogiske medarbejdere synger sammen med bgrnene en sang om pagealdende dyr. Det fremstar tilfeeldigt,
hvilket barn der veelger et dyr, og hvordan forlgbet “sangkuffert” afvikles. Pa en anden stue observeres en
samling, hvor der afvikles ”lille hund der er nogen, der har taget dit kedben”. Flere af bgrnene vil gerne vaere
hund, men det er ikke muligt at alle bgrn kan veere hund, hvilket skaber skuffelse hos nogle af bgrnene.

Pa en stue observeres en aktivitet hvor de padagogiske medarbejdere har lavet en forhindringsbane, som
vuggestuebgrnene kan deltage i. De paedagogiske medarbejdere er opmarksomme pa bgrnenes engagement
0g motivation og tilpasser aktiviteten til barnene. Et enkelt barn veelger ikke at deltage og s@ger mod noget
legetgj i stedet. En medarbejder er opmarksom pa barnet og forsgger lgbende at motivere barnet til delta-
gelse og tilpasse aktiviteten til barnet.

Anbefalinger:

Det anbefales, at Barnehuset Solstralen genbesgger lzeringsmiljeerne omkring hverdagsrutinerne i bade vug-
gestuen og barnehaven med sarligt fokus pa fglgende:

Hvordan skal vores leeringsmiljger indrettes i forhold til at skabe inddragelse og medbestemmelse i hverdags-
rutinerne?

-Hvilke normer og veardier har vi i vores dagtilbud fokus pa at leere bgrnene far, under og efter maltidet?
-Hvordan placerer de peedagogiske medarbejdere sig ved bordene?

Det anbefales, at det psedagogiske personale drefter og videndeler omkring samling”.
-Hvad er formalet med en samling ud fra et barneperspektiv?

10



-Hvordan fastholder vi bgrnenes opmarksomhed og motivation i en samling, og hvad gar vi, hvis det ikke
lykkes?
-Hvordan rammesatter vi aktiviteter i samlingen, sa bgrnene er forberedte pa, hvad der skal ske?

11



TEMA: BORNENES SPROGLIGE OG MOTO-
RISKE UDBYTTE

Vurdering: Tilstreekkelig kvalitet

Begrundelse: Nedenstaende observationer og opmarksomheder fra den faglige dialog er et udpluk af poin-
ter, der vil veare nyttige at arbejde videre med i forhold til Bgrnehuset Solstralens paedagogiske praksis inden-
for neerveerende tema.

Generelt observeres at Bgrnehuset Solstralen har opmeerksomhed pa at fordele sig i mindre grupper, sa betin-
gelser for dialog mellem bgrn og de paedagogiske medarbejdere er til stede. Der observeres pa alle stuer, at de
paedagogiske medarbejdere indgar i dialog med barnene, stiller abne spargsmal og udvikler dialogen. Kon-
kret observeres pa flere stuer, at de peedagogiske medarbejdere laeser bager sammen med bgrnene og indgar i
dialog omkring billeder og handling afstemt i forhold til barnets alder. | vuggestuerne arbejdes med Vi leerer
sammen” og konkret observeres pa en stue, at en paedagogisk medarbejder integrerer fokusordene oppe og
nede” i den planlagte aktivitet ved f.eks. at sige; ”Den her gris er oven pa stolen og den her gris er under sto-
len” eller ” Hvor er du hgjt oppe — du kravlede op pa stolen og sa hoppede du ned igen”.

| den faglige dialog fortaeller leder, at der ikke arbejdes systematisk med “Play and learn”, men at det er et
opmarksomhedspunkt at fa uddannet medarbejderne. De paedagogiske medarbejdere fortaller, at de er meget
opmarksomme pa barnenes bevaegelse og en times motion dagligt. Barnene er ofte pa ture, gver sig i at
cykle, ga pa trapper, sla kolbgtter og krydskoordinere bevagelser. Samtidig opfordres foreeldrene til bevae-
gelse med deres bgrn. De paedagogiske medarbejdere forteeller, at det er vigtigt at kendskabet til det enkelte
barn anvendes i arbejdet med at understgtte barnets motoriske udfoldelse, sa leeringsmiljget virker motive-
rende pa barnet. Medarbejderne fortzeller endvidere, at der er fokus pa at bruge barnenes kompetencer f.eks.
selv at tage stolene ned og sette dem pa plads igen. Bgrnehuset Solstralen har uddannet motorikvejledere,
som instruerer de andre paedagogiske medarbejdere i, hvordan de kan stimulere og arbejde med bgrnenes mo-
torik. Motorikvejlederne tilrettel&egger planlagte motoriske aktiviteter med bgrnene og observerer bgrnene pa
legepladsen og kan hermed komme med anbefalinger til konkrete indsatser.

Leder forteeller, at Barnehuset Solstralen har et eftersleeb pa sprogvurderinger. En padagogisk medarbejder
er sprogansvarlig og sprogvurderer bgrnene i samarbejde med en anden medarbejder. Den sprogansvarlige

medarbejder sidemandsoplerer de andre medarbejdere i forhold til at foretage sprogvurdering. Hvis der er

behov for en serlig eller en fokuseret indsats, sa inddrages den sprogansvarlige.

Anbefalinger:

Det anbefales, at Barnehuset Solstralen far skabt en ensartet strategi og praksis ift. institutionens sprogar-
bejde:

- Hvem, hvornar og hvordan sprogvurderer vi?

Hvordan falger vi systematisk op, og hvordan inddrages foreeldrene i denne opfalgning?

Denne praksis skal vere ens i hele institutionen.

- Hvordan anvendes data fra sprogvurderingerne til at forbedre den padagogiske praksis, herunder lege- og
leeringsmiljgerne?

Det anbefales, at Barnehuset Solstralen tilretteleegger en systematisk indsats i forhold til “Play and learn”.
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TEMA: SAMMENHANGENDE OVERGANGE

Vurdering: God kvalitet

Begrundelse: Nedenstaende observationer og opmarksomheder fra den faglige dialog er et udpluk af poin-
ter, der vil vaere nyttige at arbejde videre med i forhold til Barnehuset Solstralens peedagogiske praksis inden-
for neerveerende tema.

Der observeres generelt, at de psedagogiske medarbejdere understatter bgrnene i en god overgang mellem
hjem og institution. Konkret observeres en pedagogisk medarbejder, der er opmaerksom pa hvilke barn, der
afleveres, og som differentierer i om medarbejderen gar ud og tager imod barnet i garderoben, eller om bar-
net kommer ind pa stuen. Der observeres, at bgrnene bydes velkommen og mades i bgrnehgjde og tilbydes et
Kram.

Generelt observeres at de peedagogiske medarbejdere skaber sammenhangende overgange hvor bgrnene for-
beredes pa skift i dagen og pa nogle stuer gares brug af visualisering af dagen. Pa en stue observeres at nogle
af barnene til samling informeres om, at de skal lave puslespil i dag. Efter samling leger barnene i ca. 10 mi-
nutter, hvorefter at en paeedagogisk medarbejder ger klar til puslespil.

I den faglige dialog forteeller leder og medarbejdere at der i afd. Nord afholdes en opstartssamtale med forzel-
drene, inden et barn starter i vuggestuen. Der gares brug af en systematisk spgrgeguide. Institutionen forteel-
ler om vuggestuen og om det forventede forlgb. | afd. Syd afholdes opstartsmgdet den 1. dag, hvor barnet er i
vuggestuen med sine forzldre, og der anvendes ikke i samme grad en systematisk spgrgeguide. | begge afde-
linger afholdes en 3 maneder trivselssamtale.

| overgangen fra vuggestue til bgrnehave sker der en tilveenning over tid, hvor vuggestuebgrnene er pa besgg
i barnehaven. | afd. Syd sker besggene lgbende, idet der foregar et teet samarbejde mellem vuggestue og bar-
nehave. | afd. Nord foregar besggene i den sidste maned, inden overgangen til bgrnehaven, hvor de padago-
giske medarbejdere er pa besgg i barnehaven sammen med bgrnene. | afd. Syd arbejder arbejdes med at
skabe et overgangsritual, som markerer overgangen fra vuggestue til bgrnehave. | begge afdelinger afholdes
en overleveringssamtale med foreeldre og medarbejdere fra vuggestue og bgrnehave.

I overgange til skole afholdes overgangsmader med skolerne, og institutionen og foraldre udfylder over-
gangsbeskrivelser omkring det enkelte barn. Bgrnehaverne arbejder med skolegruppe fra efterarsferien og
frem til skolestart, hvilket sker pa tveers af afd. Nord og Syd.

Anbefalinger:
Barnehuset Solstralen kan med fordel videndele pa tvaers af matrikler og stuer omkring brugen af visualise-
ring, samt drgfte hvordan bgrnene forberedes pa kommende aktiviteter og overgange med fokus pa barnets
udviklingstrin.

Det anbefales, at Bgrnehuset Solstralen videndeler mellem de to matrikler i forhold til overgange mellem

hjem og institutionen, mellem vuggestue og bagrnehave samt fra bgrnehave til skole og ensarter materialer og
procedurer i forhold til at skabe en mere ensartet og systematisk indsats.
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